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(สัญลักษณของเครอืขาย..................). 

ราง (แกไขเดือนพฤศจิกายน 2552)   
ขอบังคับ เครอืขายการวางแผนอุดมศกึษา  

(Higher Education Planning Network : HEP Net) 
หมวด 1 
บททัว่ไป 

ขอ 1 วัตถปุระสงคของเครือขาย เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางผูอํานวยการ ผูปฏิบัติงานดานแผน
อุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เปนเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางองคความรูเพื่อ การแกปญหาการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบงาน สรางผลงานทางวิชาการ สงเสริมความรวมมือและความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก
เครือขายระหวางมหาวิทยาลัย/สถาบันตางๆ  เปนศูนยกลางในการรวมมือประสานงาน ใหขอคิดเหน็กับองคกรตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ ดานนโยบายและแผนอุดมศึกษาของประเทศ 

หมวด 2 
สมาชิกและประธานเครือขาย 

  ขอ 2 สมาชิกและคุณสมบัติสมาชิก 
  สมาชิกเครือขาย ประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูปฏิบัติงานดานแผน งบประมาณ ของกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัย/ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
  ขอ 3 กรรมการบริหารเครอืขาย ใหผูอํานวยการกองแผนงาน ทุกมหาวิทยาลัย ที่เปนสมาชิกตามขอ 2 เปน
กรรมการบริหารเครือขาย 
  ขอ 4 การออกเสียงเลือกประธานเครือขาย ใหกรรมการบริหารเครือขายเลือกประธานเครือขาย โดยตอง
ไดรับการเลือกจากสองในสามของกรรมการบรหิารเครอืขาย และกรรมการบรหิารเครือขายตองเขาประชุมเพื่อเลือก
ประธานเครือขายอยางนอยรอยละ 80 ของจํานวนกรรมการบริหารเครือขาย  ถาตําแหนงประธานเครอืขายวางลงกอน
ครบวาระ ใหสมาชิกเครือขายเลือกประธานใหมภายใน 30 วัน 
  ขอ 5 การพนจากตําแหนงของประธานเครือขาย โดยการลาออกจากตําแหนง ออกตามวาระ ขาดจาก
คุณสมบัติการเปนสมาชิก 
  ขอ 6 การปฏบิัติหนาที่ของประธานเครือขายและกรรมการบริหารเครือขาย 
 1 ประธานเครอืขายทําหนาที่ประธานที่ประชุมใหญ และทีป่ระชุมกรรมการบริหารเครือขาย 
 2.ประธานเครอืขายเปนผูมอบหมายใหกรรมการบริหารเครือขายทานใดทานหนึ่งทําหนาที่แทนประธาน 
เมื่อประธานเครือขายไมอยู ในกรณีประธานเครือขาย ไมอาจมอบหมายได ใหคณะกรรมการบริหารเครือขายพิจารณา
เลือกกรรมการบริหารเครือขายทานใดทานหนึ่งทําหนาที่แทนประธาน 
 3 ประธานเครอืขาย เปนผูมอบหมายหนาที่ใหแกกรรมการบริหารเครือขาย 

หมวด 3 
การประชุมของสมาชิก 

 ขอ 7  สมาชิกเครือขายมีการประชุมปละ 1 ครั้ง เพือ่รายงานผลดาํเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน
วิชาการ การวิจัยดานนโยบายและแผนอุดมศึกษา เปนเวทีเผยแพรผลงานและรวบรวมเปนองคความรู 
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หมวด 4 
การเงิน 

ขอ 8  รายไดของเครือขายอาจมาจากแหลงตางๆ ไดแก 
1. เงินอุดหนนุและเงินอืน่ที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย 
2. เงินและทรพัยสินที่มีผูบรจิาคหรืออุทิศใหโดยไมมีภาระผูกพัน 
3.ดอกเบี้ยหรือเงินผลประโยชนอื่น 
4.การจัดกิจกรรมหารายได 

     ขอ 9  รายไดตามขอ 9 ใหกรรมการบริหารที่รับผิดชอบดานการเงินจัดฝากธนาคารพาณิชยหรือธนาคารอื่น 
หรือวิธีการอื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ 10  รายจายของเครือขาย มีดังตอไปนี ้
     1. การดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของเครือขาย 
     2. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ที่ประธานเครือขาย หรือ
คณะกรรมการบริหารแตงต้ัง 

     3 กิจกรรมอื่นๆ ที่เครือขายมีมติใหความเห็นชอบ       
ขอ 11  การบริหารการเงิน ส่ังจาย ส่ังซื้อ ส่ังจาง หรือการกอหนีผู้กพัน ใหประธานเครือขาย หรือ 

กรรมการบริหารที่ประธานแตงต้ังมีอํานาจการอนุมัติการสั่งจาย และการถอนเงินจากบัญชีเงนิฝากตามขอ 10 ให
ประธานเครือขาย กรรมการบริหารเครือขายที่รับผิดชอบดานการเงิน จํานวนสองคนรวมกันเปนผูลงนามในเอกสารการ
ถอนเงิน 

ขอ 12  การรายงานการเงินของเครอืขายใหประธานเครอืขายหรอืกรรมการบรหิารที่ประธานแตงต้ังให
รับผิดชอบจัดทํารายงานการเงินใหที่ประชมุของเครือขาย และคณะกรรมการบรหิารทราบรายไตรมาส  

ขอ 13 การแกไข เปลี่ยนแปลงขอบังคบั จะกระทําไดโดยมติของสมาชิกเครือขายเหน็ชอบไมนอยกวาสอง
ในสามของกรรมการบริหารเครือขาย 
 ขอ 14 บทเฉพาะกาล ในวันที่ขอบังคับนี้เริ่มใช ใหผูมีคณุสมบัติตามขอ 2 เปนสมาชิกไดโดยมีผลทนัท ี

 
 
     (นางกมลวรรณ เปรมเกษม) 
      ประธานเครือขายการวางแผนอุดมศึกษา  
            (มกราคม 2551 – ............2553) 
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